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A Junta da Unido de Freguesias de Alcobaca e Vestiaria enderecou convites a todos os
partidos com assento na Assembleia de Freguesia a conhecerem 0s conteuddos desta
proposta. Aos participantes foram dados a conhecer os seus principais objectivos bem
como a sua perspectivafinanceira. Foram recolhidas assugestdes transmitidas.
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Ol Mensagem da Presidente

A Unido das Freguesias de Alcobaca e Vestiaria, criada por forca da Lei 11-A/2013, de 28
de Janeiro, é a nova realidade administrativa que resulta da agregacdo das freguesias de
Alcobaca e Vestiaria.

No meu entender a histéria faz e fard sempre parte desta realidade, o que nesse sentido
justificard preservar os valores e as tradicdes ligadas a cada um dos territérios. Unir
respeitando os elementos culturais, sociais, desportivos e economicos com mais- -valias
existentes, reforcando-os com os beneficios que nos trard este alargamento.

O inicio deste mandado autdrquico ficard decerto marcado pelas muitas dificuldades
decorrentes da criacdo de uma nova “frequesia”. Mas mais do que as dificuldades que
advém deste processo de organizacdo interna, permitam-me que expresse que O
sentimento deste executivo é assumir como prioridade inequivoca tanto os objetivos,
como as responsabilidade e as oportunidades que permitam contribuir para o bem-estar
da nossa populacdo.

Trabalharemos por uma autarquia jovem, dinamica, responsdvel e inovadora, pronta a
abracar os desafios. Queremos uma Junta de Freguesia aberta a populacdo. Queremos
uma Junta de Freguesia que trabalhe com e para os cidaddos. Apenas juntos poderemos
construir um futuro melhor.

Isabel Fonseca
Presidente



OZ A Junta de Freguesia da

Unido das Freguesias de Alcobaca e Vestiaria

Enquadramento

A Lei n° 75/2013 de 12 de Setembroestabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico.

Atividade

A correta avaliacdo das responsabilidades das juntas de freguesia deve ser efetuada
tendo presente o quadro de competéncias que |lhe estdo reservadas pela Lei, podendo
ser ela proprias ou surgir por delegacdo da respectiva Camara Municipal.

As competéncias proprias das juntas de freguesia tém enquadramento legal no artigo
7.°da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, onde se consagra o quadro de Competéncias e
Regime juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias.

Lein.®75/2013 de 12 de Setembro
Artigo 2° / Atribuicdes

Constituem atribuicdes das autarquias locais, a promocdo e salvaguarda dos interesses
proprios das respectivas populactes, designadamente nos dominios referidos no n.° 2 do
artigo 7.°eno n’ 2do artigo 23° da presente lei.

Artigo 7° / Atribuicdes da Freguesia

1 - Constituem atribuicdes da freguesia a promocdo e salvaguarda dos interesses préprios
das respectivas populacdes, em articulacdo com as freguesias.

2 - As freguesias disp8em de atribuices designadamente nos seguintes dominios:
a) Equipamentorural e urbano;
b) Abastecimento publico;
¢) Educacdo;
d) Cultura, tempos livres e desporto;

e) Cuidados primarios de saude;



f) Acdosocial;

g) Protecdo civil;

h) Ambiente e salubridade;

i} Desenvolvimento;

}) Ordenamento urbano e rural;
k) Protecdoda comunidade.

3 - As atribuicBes das frequesias abrangem ainda o planeamento, a gestdo e a realizacdo
de investimentos nos casos e nos termos previstos na lei.

Orgdos Sociais
Segundo a Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, Artigo 5°, 0s drgdos representativos da
frequesia sdo a Assembleia de Freguesia e a Junta de Freguesia.

Assembleia Geral

Segundo ainda a Lei n.° 169/98, de 18 de Setembro, Artigo 5° na sua atuai redacdo, a sua
composicdo varia de acordo com 0s seguintes pontos:

1 - A assembleia de frequesia é composta por 19 membros quando o numero de eleitores
for superior @ 20000, por 13 membros quando for igual ou inferior a 20000 e superior a
5000, por S membros quando for igual ou inferior a 5000 e superior a 1000 e por 7
membros quando for igual ou inferior a 1000.

2 - Nas freguesias com mais de 30000 eleitores, o numero de membros atras referido é
aumentado de mais um por cada 10000 eleitores para além daquele nimero.

3 - Quando, por aplicacdo da regra anterior, o resultado for par, o nimero de membros
obtido é aumentado de mais um.

Taljustifica esta sua composicdo:

Presidente Jodo Natividade PS
1° Secretdrio Antadnio Periquito PS
2°Secretario Susana Neto PS
Membro Rui Louro PS
Membro Eduardo Marques PSD
Membro Antdnio André PSD
Membro Ana Carolino PSD
Membro Nelson Graca PSD

Membro Teresa Monterroso CDS/PP



Membro Armando Braganca CDS/PP

Membro Pedro Cintra CDS/PP
Membro Luisa Sena CDU
Membro Jodo Santos CDU
Executivo

Segundo a mesma Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro, mas agora Artigo 24° a sua
composicdo varia de acordo com os seguintes pontos:

1 - Nas freguesias com mais de 150 eleitores, o presidente da junta € o cidaddo que
encabecar a lista mais votada na eleicdo para a assembleia de freguesia e, nas restantes, €
o cidaddo eleito pelo plendrio de cidaddos eleitores recenseados na freguesia.

2 - Os vogais sdo eleitos pela assembleia de frequesia ou pelo plendrio de cidaddos
eleitores, de entre os seus membros, mediante proposta do presidente da junta, nos
termos do artigo 9.°, tendo em conta que:

a) Nas freguesias com 5000 ou menos eleitores ha dois vogais;

b) Nas freguesias com mais de 5000 eleitores e menos de 20000 eleitores had quatro
vogais;

c) Nas freguesias com 20000 ou mais eleitores ha seis vogais.

Presidente Isabel Fonseca PS
Secretario Luis Querido CDS/PP
Tesoureiro Bruno Adriano PS
Vogal Bruno Rego PS
Vogal Liliana Valério PS

O 3 » OrientacOes Estratéqgicas do Municipio

De acordo com as informac8es transmitidas diretamente pelo Sr. Presidente, Doutor Paulo
Inacio, 0 municipio prevé apresentar em Maio/Junho do préximo ano a todas as freguesias
concelho de Alcobaca, um plano-proposta de delega¢do de competéncias. Apenas nessa
altura serdo conhecidas as intencdes no que toca a Unido de freqguesias de Alcobaca e
Vestiaria. Porém, resultante das reunides realizadas entendem-se alguns projetos de



interesse, de entre os quais se destaca a Gestdo do Parque de Campismo Municipal de
Alcobaca.

Por forma a privilegiar aquela que deve ser uma estratégia global, este executivo
entendeu adiar a decisdo sobre alguns dossiers e aguardar pelo plano-proposta final.

04 Objetivos Economico-Financeiros

A semelhanca dos orcamentos para os exercicios anteriores, a preparacdo do orcamento
para 2014 teve em consideracdo que a junta de Freguesia da Unido de Freguesias de
Alcobaca e Vestiaria perseque prioritariamente objectivos de natureza social, pressuposto
este espelhado na definicdo dos objectivos econdémico-financeiros e na previsdo da
situacdo patrimonial e financeira da Junta. Porém, em momento algum sera descurar a
racionalizacdo dos meios, bem como a avaliacdo e realizacdo de obra necessaria.

Osobjectivos econdmico-financeiros globais para o ano 2014 sintetizam-se nos seguintes
pontos.

Beneficiar com a Unido de Freguesias
Reorganizacdo Administrativa
1. Unificar e optimizar o sistema de telecomunicacdes

2. Unificar e optimizar os sistemas de gestdo informadtica e respetivos recursos (software
e hardware)

3. Unificar e optimizar o fluxo e sistemas de trabalho
4, Alargar eoptimizar a prestacdo de servicos

5. Unificar e optimizar o sistema de taxas/licencas
6. Unificar e optimizar as equipas administrativas

7. Avaliar e renegociar de contratos

Reorganizacdo operacional

1. Unificareoptimizar as equipas operacionais no terreno
2.Unificar e optimizar os materiais e equipamentos

3. Unificar e optimizar a gestdo de maquinas

4. Unificar o economato



Unificacdo da Identidade
1. Definir o novo brasdo/marca da Unido de Freguesias

2. Desenvolver e implementar os novos suportes / meios de comunicacdo da Unido de
Freguesias:

a) Estaciondrio
b) Website

c) Redes Sociais

Afirmar uma Junta mais proxima e Util aos cidaddos na construcdo

de um futuro, respeitando necessidades, valores e tradicdes

1. Desenvolver acdes junto das IPSS's, no sentido de criar uma rede social mais

abrangente, justa e optimizada e consequentemente mais forte e proxima dos mais

necessitados.

2. Investir num modelo participativo que dé voz aos cidaddos, envolvendo-os na gestdo da

frequesia:

a) Criar e gerir um grupo de voluntarios, que realize o levantamento de necessidades

e prioridades em toda a freguesia. Deve relatar ao nivel das acessibilidades, dos
estados de conservacdo, dos edificios devolutos, das boas e mds praticas ou até

mesmo da histéria ou das tradicSes esquecidas. interessa identificar qual o olhar e
quais as prioridades dos cidaddos.

b) Disponibilizar e informar sobre os canais permanentes de didlogo com ajunta;

Agir enquanto parceiro e elemento unificador em prol de
objectivos e estratégias comuns e potenciar e afirmar uma
freguesiaem rede

Acdes Externas

1. Reorganizar o percurso da Urbana permitindo o seu alargamento até, pelo menos. a
escola primaria da Vestiaria garantindo a boa cobertura do novo perimetro urbano e assim
igualar os direitos das populacdes de Alcobaca e da Vestiaria, sobretudo protegendo
idosos, criancas e cidaddos com manifestacdo de mobilidade reduzida.

2. Implementar um sistema de comunicacdo informativo sobre os objectivos e planos de
acdes da Junta de forma a orientar e optimizar as estratégias de quem investe na
frequesia; informar paragarantirum percurso comum.

3. Promover uma “Freqguesia Temdtica” em articulacgdo com a Camara Municipal de
Alcobaca através de uma programacdo de eventos reqular e com base no aproveitamento



dos espacos, das tradicOes e dos valores que a regido oferece em prol do desenvolvimento
econémico, social e turistico.

4. Implementar a campanha “100%" como forma de valorizacdo da frequesia:

a) "100% Regional”, com o objectivo de sensibilizar para a importancia da aquisicdo
de bens e servicos regionais como forma de auxiliar o desenvolvimento econémico
da regido;

b) “Freguesia 100% limpa”, a pensar na boa imagem do nosso territério, ndo so
pensar naqueles que nos visitam mas também na satisfacdo de todos os que por ca
residem.

c) “Freguesia 100% Sauddvel”, pela promocdo da atividade fisica e do bem-estar de
todos 0s nossos concidaddos.

S. Ajustar e implementar o protocolo de cedéncia do espaco Jodo Santos, garantindo a
melhor solucdo no que confere a promocdo e boa imagem da freqguesia;

6. Avaliar e ajustar com os seus moradores o projeto de implementacdo do Polidesportivo
da Quinta do Almeida, considerando uma estratégia global de promocdo da atividade-
fisica e do bem-estar.

Acdes Internas
1. Construirum estaleiro nos terrenos da delegacdo da Vestiaria
2. Avaliar as necessidades de aquisicdo de maquinas/equipamentos.

3. Adquirir uma viatura mista (passageiros + carga), assente na estratégia de consolidacdo
operacional das equipas

O 5 . Objetivos Operacionais

Sdo objetivos deste Executivo manter a sua atuacdo no que confere as responsabilidades
didrias de funcionamento da Junta de Freguesia, contribuindo porém para a sua melhoria.
A saber;

1. Assequrar as condicdes de limpeza, higiene e salubridade na freguesia;

2. Zelar no ambito das suas competéncias o Pavilhdo D. Pedro | em Alcobaca, as casas
mortudrias de Alcobaca e Vestiaria, o Cemitério e o Polidesportivo da Vestiaria, as ruas e
baldios cuja competéncia foi atribuida a freguesia;



3. Apoiar as Instituices socioculturais e desportivas da Freguesia;
4. Gerir e proceder a reparacdo e manutencdo do patrimaénio;

5. Prestar servicos de qualidade apoiados nas novas tecnologias e na modernizacdo
administrativa;

6. Promover e valorizar a cultura e o patrimonio cultural;

7. Desenvolver junto da Protecdo Civil, Bombeiros e da Policia Planos de A¢do de limpeza
de matas e arruamentos;

8. Melhorar as condicdes de recepcdo e utilizacdo de espacos publicos, entre os quais é
exemplo o parque de Merendas da Vestiaria;

9. Construir ou instalar equipamentos, considerando o passeio da Rua de Alcobaca
(Vestiaria) e o equipamentos na escola Primaria - Parque Infantil (Vestiaria) como
prioridades herdadas dos anteriores Executivos;

10. Regulamentar, reorganizar e potenciar o crescimento da Feira das Antiguidades.

O 6 » RECURSOS HUMANOS

Relativamente aos Recursos Humanos, o orcamento para 2014 foi elaborado de acordo
com o sequinte quadro préprio:

a) 2 Assistentes Técnicas (1 a exercer funcdes na Sede e outra na Delegacdo);

b) 1 Assistente Operacional (a exercer fun¢Bes com responsabilidades de limpeza e
manutencdo de arruamentos na cidade)

¢) 3O0peracionais - Contrato IEFP - CEl Patriménio

d) 2 Operacionais - Contrato IEFP - CEl



O 7. ORCAMENTO PARA 2014 (anexo 1)

Para o ano de 2014, os recursos financeiros para uma correta atividade constam do
Orcamento cuja proposta acompanha este plano (Anexo 1).

O orcamento da Junta de Frequesia para 2014 ndo traduz necessariamente uma menor
capacidade financeira da frequesia em prosseguir com os principais objectivos e linhas de
orientacdo estratégica preconizadas pelo executivo como referéncias centrais da sua acdo
politica.

As poupancas que tém sido efectuadas pelo esforco da boa gestdo dos recursos
disponiveis, os continuados reforcos de competéncias delegadas, bem como o diferimento
de alguns investimentos anteriormente previstos por razdes de natureza essencialmente
técnica e financeira (e.q: construcdo do polidesportivo da Quinta do Almeida), irdo permitir
que o saldo possua uma dimensdo que permita a Junta de Freguesia, continuar a ter um
orcamento em linha com os ultimos anos.
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| 4

)

(%)

19

9

19

|18

030
600
300
S00
500
500
500
500

771

310

664

200

500

350
500

000

Q00

10
500
3060

000

Grupo

(em Eures)

2]
%
pel
[vs}

[5.220

18.000

Fl 4

Capiile

et Eurns

998180

49.151

250

18.G00

166.581



TRANSPORTE
06 Outras despesas correntes
06.02 Diversas
6 02 03 Onvas
00 02,03 08 Qutras

fotal das despesas correntes

Despesas de capital

07 Aquisigao de bens de capital
07.01 Investimentos

07.01.03 Edblicios

07 01,0301 Instalagoes de servigos

0701 M Construgocs diversas

07010401 Viadulos, arruamentos ¢ obras complementares
07.01.04 06 Instatagdes desportivas ¢ recreahvas
07010409 Stalizagao ¢ lransito

07010412 Cemitérios

07.01.04.13 Outros

7.01 07 Lgupamento de informanca

07.01.08 Soltware informatico

07.01.09 Lgmipamento adniistrativo

07.01.11 Ferramentas ¢ uiensilios

07.02 Locacgao financeira

07.02 08 Maicnal de (ransporle

07 02 0304 Aquisigio de viatura

09 Activos financeiros

09.03 Titulos a médio e longo prazos

09 0303 Sociedades linanceiras - Bancos ¢ outras insuluigdes 1inancenas

Total das despesas de capital

- TOTAL DAS DESPESAS

Alinca
em Eurcs)

1,000

R.730

25.000
5000
2500
1.500
178

10

Arigo

1.000

8. 730

34178
1.700
1.600
2100
1.500

10

10

1%

Grupe Capit
166.58"
1 00 1.G600
67381

19 808

1 49518
) 10
S08 28
217.409
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RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS

FI.6

01

02

03

'

RECEITAS Valor % DESPESAS
(em Euros)
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
Impostos directos o 500 02% | 01 - Despesas com o pessoal
Impostos indirectos | | 02 - Aguisicdo de bens e servigos
03 - Juros e outros encargos

Taxas, multas e outras penalidades ‘ 7.050 | 32% | 04 - Transferéncias correntes
Rendimentos da propriedade 10 00% | 05 - Subsidios
Transferéncias correntes 154.279 71.0% | 08 - Outras despesas correntes
Venda de bans 2 servicos correntes ) 9410 43 %
Outras receitas coirentes L 22010 ' 101 %

0,

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 193.258 | 88,8 % TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL

Venda de bens de investimento 5.100 _ 23% | 07 - Aquisicdo de bens de capital
Transferéncias de capital 10.000 ' 46% | 08 - Transferéncias de capital
Activos financeiros 8.850 41% | 09 - Activos financeiros
Passivos financeiros ! 10 - Passivos financeiros
Outras receitas de capital 100 | 0.1% | 11 - Qutras despesas de capital
Reposicdes ndo abatdas nos pagamentos _ 100 01%

0,

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 24.150 11,2% TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS  217.409 100,0 %

TOTAL DAS DESPESAS

Valor

{em Euros)

99 180
49.151
250

18.000

1.000

167.581

49.818

49.828

217.409

100,0 %

%

456 %
226 %
01%

8.3 %

05%

771 %

229 %

00 %

229 %




O 9 . APRECIACAO E APROVACAO

Nestes termos, propomos a Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Alcobaca
e Vestiaria, a aprovacdo do Plano de Atividades e Orcamento para 2014.

Alcobaca, 5 de Dezembro de 2013

O Executivo,

Presidente %QUC\?OULQGX-
Secretano\\L\AM %M.O Q«‘l&. gé:“—o—-, &'—”
Tesouflro)/l'fwo .gh«/%%" M( L) ///au

Vogal

Vogal




